
明治安田システム・テクノロジーの弘前開発センターにお
ける主な業務は、明治安田生命の保険アドバイザーが持
ち歩く、タブレット用アプリの設計・開発・テストです。お
客様の目の前で、ニーズに合ったプランのご提案から契
約手続きまでできることから、現在、全国約3万人の保険
アドバイザーが活用しています。弘前で働きながら、全国
の最前線の現場を支えていることが、私たちの大きなや
りがいです。
入社後４ヶ月間、東京本社で開催する新人研修等、社内教
育が充実しているので、文系出身者でも大丈夫。大切なの
は、お客様が抱えている課題や実現したいビジョンを引
き出す力や、課題解決のための論理的思考力です。私たち
と一緒に新たなシステム作りに挑戦してみませんか。

首都圏にひけをとらないお給料の高さが魅力！ま
た、弘前採用の場合でも、東京本社で数年間働き
Uターンして再び弘前で働くなど、本人の希望や
条件を踏まえたうえで異動することも可能です。

現在、女性社員７人中、３人が産休・育休取得経
験者。職場復帰後は、お子さんが小学校１年生
までの短時間勤務を採用しています。女性社
員もみんな仲が良く「女子会」もしばしば。

弘前で開発したアプリが

全国の保険業務をサポート！

高待遇なので
働きやすさ抜群！

産休・育休取得実績多数！
女性が働きやすい職場
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明治安田
システム・テクノロジー
株式会社  弘前開発センター
【ソフトウェア開発・アプリ開発】

弘前市　

〒036-8001 弘前市代官町17 明治中央ビル
TEL：0120-115235　http://www.mytecno.com 研修

制度

交通費
支給

社保
完備

完全週休
2日制

資格取得
制度

未経験者
OK

短大・専門卒
以上

産休育休
制度

18:00

9:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

準備・メール確認
朝礼

システム開発

システム開発レビュー

テスト・検証

お昼休み

テスト仕様書作成
テスト仕様書レビュー

18:00頃退社

8:40頃出社

入社のきっかけ

社内教育が充実しているうえに、5人～20人のチームで仕事をする
ため、フォロー体制が整っています。文系出身でシステムの知識が
なかった社員も今ではバリバリ活躍しており、成長できる会社です。

就活中の皆さんへ、先輩からひと言

三ッ橋さんのある日の一日

メール
チェック

2016年
入社

●従業員数 26人  ●男女比率 男性 19人/女性 7人  ●平均年齢 34歳

賞与 年2回2ヶ月分＋特別加算

125日以上年間
休日数

県内の情報系の会社を調べていました。そんななか、当社のインターンシップに
参加したところ、社員の雰囲気がとても良くアットホームな印象だったのと、東
京で行う規模の開発が地元にいながらできる点が魅力的だったからです。

弘
前
駅●天賞堂

東北女子●
短期大学　

●ヒロロ

ローソン
●

イトーヨーカドー

●

みちのく銀行

●

弘前パーク
ホテル

●

アートホテル
弘前シティ

●

「S.K.K情報ビジネス専門学校」で
３年間、情報システムを学ぶ。同
社入社後、システム開発を担当。

三ッ橋 幸希さん
みつはし   こうき

システム開発においては、
工程ごとに品質を検証する
レビューは欠かせない。

仕事が終わると、
同期と飲みに
行くことも。

※上記は大まかな参考データです。その他の制度があったり、就労形態によって条件が異なる場合もありますので、詳しい内容は各社へご確認ください。

（このほか、60人以上の協力会社の社員が常駐している）
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おしえて!  センパイ!おしえて!  センパイ!


