
※上記は大まかな参考データです。その他の制度があったり、就労形態によって条件が異なる場合もありますので、詳しい内容は各社へご確認ください。
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システム開発

昼礼

システム開発

17:45頃退社

昼休み

大学進学で青森を離れた際に八戸の良さを見直し、地元で就職した
いと思いました。学生時代に学んだソフトウェアの知識を活かせるこ
と、福利厚生がしっかりしていることに魅力を感じ入社を決めました。
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【ソフトウェアの設計・開発】

八戸市

〒039-2245 八戸市北インター工業団地1-3-54
TEL：0178-20-4555　http://www.saxasystem.jp

※休憩室は社員食堂で休憩可能、喫煙室は社外

※1.ある程度の知識があれば、ソフトウェアの経験がなくてもOK　※2.数年間に数名採用。専門学校卒以上は毎年採用

交通費
支給

フレックス
タイム制度
（コアタイム10時～16時）

服装自由
（週末はカジュアルデー）

産休育休
制度

賞与 年2回
4.4ヶ月分

社保
完備

駐車場
あり

社員寮
あり

研修
制度

未経験者
OK※1

高卒　
以上※2

フレックスタイム制度を
活用し、余暇も

充実させています♪

入社のきっかけ

自然に囲まれたログハウスという職場環境が、当社の魅力の１つで
す。地元出身の先輩も多く、日々いろいろなことを学びながら楽し
く仕事をしています。女性でも十二分に活躍できますので、ソフト
ウェア開発に興味のある方はぜひ1度、来てみてください。

就活中の皆さんへ、先輩からひと言

黑坂さんのある日の一日

2014年
入社

●従業員数 170人  ●男女比率 男性 148人/女性 22人  ●平均年齢 36.18歳

資格取得
制度

完全週休
2日制

資格取得
制度

サクサグループのソフト開発部門として、ビジネスフォン
を中心に、セキュリティ機器・ネットワーク製品などのシ
ステム開発、ソフトウェア開発などを行っている会社で
す。近年では、スマートフォン端末に対応した業務にも力
を入れています。大手企業からの依頼も数多くあり、八
戸にいながら全国規模の仕事をしているという満足感
を得ることができます。社員の平均年齢は36歳と若く、
グループ制での開発業務が中心になりますので、学び
ながらの作業がスキルアップにつながります。ある程度
の知識は必要ですが、入社後の研修制度もあり、OJT時
も1対１で指導しますので、ソフトウェア開発の経験がな
くても大丈夫です。フレックスタイム制度や、週末のカ
ジュアルデーも設けたオープンな雰囲気の職場です。

常に業界最先端の技術を駆使した、システム開発作
業を幅広く行っています。希望すれば首都圏での仕事
も可能、グループ会社内での業務支援制度を利用し
た、個人のスキルアップができる体制も整っています。

自然に囲まれたログハウスを基調とした社屋、緑豊か
な環境がリフレッシュに役立っています。レストラン風
の社員食堂も完備され、各種福利厚生も整っていま
す。とてもリラックスした社風の中で仕事ができます。

独自のシステム開発でスキルアップ

自然豊かな環境が働く意欲を後押し

自分のスキルを十分に発揮できる、
常にチャレンジ、レベルアップが可能な職場です

避暑地を思わせるログハウス風の建物、
季節の移り変わりを感じられる職場

サクサシステム
エンジニアリング
株式会社

前山
ゴルフセンター
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国土交通省
八戸防災
ステーション

国土交通省
八戸防災
ステーション

● ●ローソン

北海道の大学でソフトウェアの
知識を学んだ後、同社に入社。現
在、技術部門第一開発部所属。

黑坂   愛さん
くろさか  めぐみ

126日年間
休日数
（一斉有給3日含む・慶弔休暇他）

メール
確認

昼礼
作業状況報告、
1分間スピーチ等
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おしえて!  センパイ!おしえて!  センパイ!


